unidad 5

EQUIPO 1

Fernandez Granados Sonia Abigail
Evaristo Dominguez Victor Elvis
Alanis Ramirez Orlando

Pefia Solis Viridiana Paulina
Solano Malaga Abigail

Martinez Martinez Jesus Antonio




Proceso Administrativo: Etapas
Fundamentales

Planeacion

Definir objetivos y diseiar
estrategias con tiemposy
analisis de escenarios
para cumplir metas.

Organizacion

Asignar
responsabilidades,
establecer jerarquias y
proporcionar
herramientas para
integrar tareas.

Direccion

Designar lider que motive,
guie y supervise el
cumplimiento de
funciones y plazos.

Control

Supervisar indicadores
para evaluar rendimiento
y aplicar mejoras o
ajustes en estrategias.



1. Planificacion

Es la herramienta para administrar
las relaciones con el futuro

oducir informacion Dividir el tral
isiones sobre la responsabilidade
je objetivos per

3. Direccion

Consiste en realizar actividades
mediante la aplicacion de energia
fisica, intelectual e interpersonal para
ofrecer productos, servicios e ideas

ave C
Proceso Administrativo
. Repeticion

Funciones que se repiten ciclicamente para mantener el proceso activo.

Flexibilidad

Adaptacion del plan para mejorar o enfrentar nuevas situaciones.

Simultaneidad

Realizacion de diferentes procesos al mismo tiempo.

Transversalidad y Jerarquia

Involucra a varias areas con un orden jerarquico para alcanzar metas
organizacionales.




oyecto en
Informatica Administrativa




Excel

Mas que una hoja de calculo,
funciona como base de
datos con filtros y

funciones avanzadas.

nformaticas para Proyectos

L.\

Access D \V.V, X

Microsoft Access Dreamweaver Hostinger

Gestion de bases de datos Disefio y desarrollo web Registro de dominios y

con tablas, consultas, con edicion visual y codigo, alojamiento web con
formularios, macrosy gestion de sitios y opciones compartidas, VPS

programacion VBA. colaboracion Git. y en la nube.



jJucion

para Proyectos

n Identificacion del Problema

Describir claramente el problema u oportunidad a resolver.

e Solucion y Beneficios

Explicar cdmo se abordara el problema y los beneficios esperados.

a Recursos y Cronograma

Indicar recursos necesarios y establecer un cronograma realista.

a Presupuesto y Viabilidad

Desglosar costos y evaluar aspectos técnicos, economicos y legales.




iseino del Proyecto

Definir Objetivos

1

Organizar reunion para establecer cronogramay entregables.
2 Determinar Resultados

Especificar tareas concretas para alcanzar objetivos.
3 Identificar Riesgos

Evaluar obstaculos para evitar desperdicio de recursos.
4 Medios Visuales

Usar diagramas como Gantt, WBS, mapas mentales y PERT para estrategia.
c Presupuesto y Contingencia

Calcular costos y crear plan de respaldo para riesgos.
6 Documentar Hitos

Registrar avances para asegurar cumplimiento y detectar inconsistencias.



Alternativas de Solucion con Herramientas

Informaticas

Herramientas de
Diagnostico

Hardware: detectar fallas en
componentes.

Software: identificar problemas
en sistemas y aplicaciones.

Registro y monitoreo: analizar
comportamiento del sistema.

Software de Gestion

e Helpdesk: seguimiento de
incidencias.

e Gestion de proyectos: organizar
tareas y recursos.

Colaboraciony
Documentacion

Videoconferencias y chats para
comunicacioén en tiempo real.

Documentacion técnicay
busqueda en linea para
soluciones.



Estrategia de Implementacion del
Diseno




